
Приложение №_11__ 
 к приказу Минобразования и науки РС (Я)  

от «28»__июня_ 2022 года № __01-03/1373______ 
 

Форма экспертного заключения 
о результатах анализа профессиональной деятельности педагогического  

работника по должности «Тренер-преподаватель» 
 

Ф.И.О. __________________________________________________________________________________________________________________ 
Место работы____________________________________________________________________________________________________________ 
Образование по диплому __________________________________________________________________________________________________ 
Общий педагогический  стаж ________, из них:  стаж работы тренером-преподавателем ________, стаж работы в ПОО ____________ 
Количество обучающихся  ПОО (средний показатель  по годам в межаттестационный период)___________________________________ 
Заявленная квалификационная категория ________________________________________________по обобщенным трудовым функциям: 
А. Руководство общей физической и специальной подготовкой занимающихся; 
В. Подготовка занимающихся на этапах спортивно - оздоровительном и начальной подготовки; 
С. Подготовка занимающихся на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) по виду спорта (группе спортивных дисциплин); 
Е. Оказание консультационной поддержки тренерам и спортсменам на всех этапах спортивной подготовки; 
 

№ 
 

Наименование критерия Оценочная школа 
Показатель оценивания Оценка  

 
1 2 3 4 

А/02.5 Проведение тренировочных занятий по общей физической и специальной подготовке занимающихся 

1. Обеспечение безопасности при  про-
ведении тренировочных занятий, 
физкультурных, спортивных и мас-
совых мероприятий на базе спортив-
ного и технологического оборудова-
ния, спортивного сооружения или 
объекта спорта 

1.   Охват обучающихся  ПОО периодическими инструктажами  по ПБ, ТБ и 
ОТ во время образовательного процесса, проведения физкультурных, спор-
тивных и массовых мероприятий, тренировок на базе спортивного и техно-
логического оборудования,  обучающими лекциями, обучениями на 100%.  

 
Штрафные баллы за  выявление случаев нарушения правил ТБ и ОТ: 
-  не повлекшие серьезных последствий для потерпевшего: –1 балл; 
- повлекшие серьезные последствия для потерпевшего: –3 балла 

3 
 
 
 

В/01.5 Комплектование групп занимающихся 
2. Организация  проведения  медицин-

ского обследования и тестирования 
воспитанников  по физической под-

2.1.  Охват воспитанников  медицинским обследованием и тестированием 60-
70% ; 
2.2. Охват воспитанников медицинским обследованием и тестированием 71-
80%;  

1 
 
2 



готовке  с участием учреждений 
здравоохранения в последние 5 лет  

2.3. Охват воспитанников медицинским обследованием и тестированием 81-
100% 

3 

С/01.6 Отбор занимающихся в группы тренировочного этапа (этапа спортивной специализации) 
3. Подготовка спортсменов-

разрядников 
3.1. Массовые   разряды   (при  условии  -  спортсмен  числится в    группе  не  

менее 6    месяцев); 
3.2. КМС  (при  условии  -  спортсмен числится в группе не менее 1 года); 
3.3. МС  (при  условии  -  спортсмен числится в группе не менее 1 года); 
+ 5 баллов - МСМК, ЗМС (при  условии-спортсмен числится в группе не менее 
трех лет).  

1 
 
2 
4 
 

4. Результат обучения, подготовки, 
воспитания, совершенствования ма-
стерства воспитанников для их даль-
нейшей спортивной карьеры 
 

4.1. Подготовка воспитанников в состав членов сборной команды ПОО по ви-
дам спорта; 
4.2. Подготовка воспитанников  в составе членов сборной команды муници-
пального образования районов республики по видам спорта; 
4.3. Подготовка  воспитанников в  составе членов сборной команды республи-
ки, России по видам спорта; 

1 
 
2 
 
3   

С/02.6 Планирование, учет и анализ результатов спортивной подготовки занимающихся на этапах спортивно-оздоровительном, началь-
ной подготовки 

5. Результативность деятельности тре-
нера-преподавателя: результаты вы-
ступления спортсменов на соревно-
ваниях, спартакиадах и др.  

5.1. Призовые места в ПОО по видам спорта (при  условии непосредственной 
работы со спортсменом не менее одного года);   

5.2. Призовые места в соревнованиях муниципальных образований районов 
республики и участие в республиканских соревнованиях по видам спорта 
(при  условии непосредственной работы со спортсменом не менее двух лет);   

5.3. Призовые места в республиканских соревнованиях и участие в всероссий-
ских, международных соревнованиях по видам спорта (при  условии непо-
средственной работы со спортсменом не менее двух лет);   

 
1 
 
2 
 
 
3 
 
 

6. Результаты участия обучающихся в 
интеллектуальных мероприятиях 
различных уровней: НПК, олимпиа-
ды и др. (в том числе заочно) 

6.1. Обучающиеся становятся призерами/победителями различных интеллекту-
альных мероприятий на уровне образовательной организации, участвуют в ин-
теллектуальных мероприятиях муниципального уровня; 
6.2. Обучающиеся становятся призерами/победителями муниципальных интел-
лектуальных мероприятий; участвуют в республиканских, всероссий-
ских/международных интеллектуальных мероприятиях; 

1 
 
 
2 
 
 



6.3. Обучающиеся становятся призерами/победителями республиканских, все-
российских/международных интеллектуальных мероприятий. 
+1 балл - при наличии в республиканских, всероссийских, международных ин-
теллектуальных мероприятиях более одного призового места 

3 

Е/01.6 Обобщение и распространение передового опыта тренерской деятельности 
7. Обобщение и распространение в пе-

дагогических коллективах, спортив-
ных сообществах опыта практиче-
ских результатов своей профессио-
нальной деятельности (в том числе 
заочная трансляция) 
 

7.1. В межаттестационный период неоднократно представлял практические ре-
зультаты своей профессиональной деятельности на уровне ПОО, имеет автор-
ские публикации, отражающие опыт собственной педагогической деятельности; 
7.2. В межаттестационный период представил опыт собственной педагогиче-
ской деятельности на  муниципальном уровне и на уровне УМО в сфере СПО, 
имеет авторские публикации; 
7.3. В межаттестационный период представил опыт собственной педагогиче-
ской деятельности на республиканском, всероссийском, международном 
уровне, имеет авторские публикации. 
+1 балл - при наличии двух и более мероприятий республиканского / всероссий-
ского/ международного уровней 
+ 2 балла – при наставничестве молодых педагогов на уровне профессиональ-
ной образовательной организации; 
+ 3 балла - при наставничестве молодых педагогов на уровне сетевого взаимо-
действия с другими ПОО. 

1 
 
 
 
2 
 
3 

8. Регулярность применения  современ-
ных учебно-тренировочных техноло-
гий с применением цифровых обра-
зовательных ресурсов (ЦОР).  
 

8.1. Периодическое  использование  на практике технологий, подтверждаемое  
положительными отзывами, с приобретенными ЦОР; 
8.2. Периодическое  использование   на практике технологий, подтверждаемое  
положительными отзывами, с приобретенными ЦОР и авторскими ресурсами. 
8.3. Регулярное (систематическое) использование   на практике технологий, 
подтверждаемое  положительными отзывами, с приобретенными ЦОР и автор-
скими ресурсами. 

1 
 
2 
 
3 

9. Результаты повышения квалифика-
ции по профилю педагогической дея-
тельности  

9.1. Освоил курсы повышения квалификации в объеме 72 ч; 
9.2. Освоил курсы повышения квалификации более 72 ч.; 
9.3. Освоил курсы повышения квалификации 144  ч. и более. 
+1 балл - успешно защитил итоговые работы, подготовленные в рамках кур-
сов повышения квалификации 
+1 балла – кандидат в мастера спорта/ аспирант 

1 
2 
3 



+3 балла - мастер спорта/ кандидат наук 
10. Признание профессиональным сооб-

ществом высокой квалификации пе-
дагогического работника: участие в 
работе экспертных комиссий, групп; 
жюри олимпиад;  судейство соревно-
ваний и т.п. 

10.1. Участвует в составе жюри, судейства в спортивных соревнованиях на 
уровне ПОО; 
10.2. Участвует в составе жюри, судейства в спортивных соревнованиях на  / 
муниципальном уровне; 
10.3. Участвует в составе жюри, судейства в  спортивных соревнованиях на 
республиканском, всероссийском/международном уровнях 
+1 балл при наличии судейской первой категории  
+2 бал при наличии судейской всероссийской категории 
+3 балла при наличии международной категории  
(+ один из трех, самый высокий показатель) 

1 
 
2 
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 Наличие травматизма воспитанни-
ков на учебных занятиях, спортив-
ных секциях, спортивных мероприя-
тиях 
 
Наличие административных взыска-
ний, обоснованных жалоб от участ-
ников образовательных отношений 

- 3 балла при наличии травматизма воспитанников на учебных занятиях, спор-
тивных секциях, спортивных мероприятиях 
 
 
 
- 3 балла при наличии административных взысканий, обоснованных жалоб от 
участников образовательных отношений 
 

 

 ИТОГО: (количество баллов) 
 
Примечание: Критерии оценки и результаты анализа профессиональной деятельности педагогического работника по должности «Тренер-преподаватель» разработа-
ны в соответствии с  профессиональным  стандартом «Тренер» (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 марта  2019 г. N 191н) 
 
Первая квалификационная категория -  от  25 до 29 баллов 
Высшая квалификационная категория -  30  и более баллов 
 
На основании анализа  материалов портфолио достижений можно сделать вывод, что результативность профессиональной деятельности  тре-
нера-преподавателя ____________________________________________________________________________ 
                                                                                                                                             (Ф.И.О.) 
соответствует/не соответствует _____________________________квалификационной категории 
 
Руководитель группы ______________________(_______________________________) 
         Ф.И.О., должность 
Эксперты            __________________________ (_________________________________) 

https://base.garant.ru/71249184/


                    Ф.И.О., должность 
                  __________________________ (_________________________________) 
                    Ф.И.О., должность 
                             __________________________ (_________________________________) 
                    Ф.И.О., должность 
 
 
Дата проведения экспертизы   «____»   _____________________ 20      г. 
 
 
С экспертным заключением ознакомлен(а)  _________________ (___________________________________________________________) 
                                                                                   Ф.И.О., должность 
   «____»   _____________________ 20____г.     
 

      
 
 
 


	работника по должности «Тренер-преподаватель»

