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в тот же день, если оно поступило по почте либо представлено курьером;
незамедлительно, в присутствии председателя и члена комиссии по противодействию коррупции, если уведомление представлено им лично.
7. Журнал должен быть прошит, пронумерован, а также заверен оттиском печати Управления. Журнал ведется по форме согласно приложению N 2 к настоящему Положению.
Ведение журнала в возлагается на уполномоченное лицо комиссии по противодействию коррупции.
8. Уполномоченное лицо комиссии по противодействию коррупции, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале обязано выдать составителю уведомления под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия.
Талон-уведомление состоит из корешка талона-уведомления и талона-уведомления по форме согласно приложению N 3 к настоящему Порядку.
После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица комиссии по противодействию коррупции, а талон-уведомление в день поступления вручается составителю уведомления.
В случае, если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется составителю уведомления по почте заказным письмом с уведомлением о вручении.
Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускаются.
Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается комиссией по противодействию коррупции.
9. Комиссия по противодействию коррупции не позднее рабочего дня, следующего за днем получения уведомления, по поручению председателя комиссии по противодействию коррупции принимает решение об организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении (далее - проверка).
10. Для проведения проверки по поручению председателя комиссии по противодействию коррупции создается комиссия. Проверка должна быть завершена не позднее пяти рабочих дней со дня принятия решения о ее проведении.
11. При проведении проверки должны быть заслушаны пояснения составителя уведомления, в случае необходимости иных лиц, имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, объективно и всесторонне рассмотрены иные материалы по фактам и обстоятельствам обращения к работнику, указанному в пункте 2 настоящего Порядка, в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
12. Председатель комиссии, члены комиссии, созданной для проведения проверки, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе проверочных мероприятий. Разглашение сведений, полученных в результате проведения проверки, влечет за собой ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
13. По результатам проверки, уполномоченным лицом комиссии по противодействию коррупции, оформляется письменное заключение, где указываются:
а) состав комиссии;
б) сроки проведения проверки;
в) фамилия, имя, отчество, должность составителя уведомления, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений, и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
г) подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;
д) причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, к совершению коррупционных правонарушений;
е) меры, рекомендуемые для разрешения сложившейся ситуации.
14. Член комиссии по проведению проверки в случае несогласия с заключением вправе в письменной форме приобщить к заключению свое особое мнение.
15. В случае подтверждения факта обращения в целях склонения работника указанного в пункте 2 настоящего Порядка, к совершению коррупционных правонарушений, председатель комиссии по противодействию коррупции с учетом заключения по результатам проверки в течение двух рабочих дней принимает следующие решения:
а) о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь возможности обращения в целях склонения работников, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, к совершению коррупционных правонарушений;
б) об исключении возможности принятия составителем уведомления, имеющим отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, единоличных решений по вопросам, с которыми связана вероятность совершения коррупционного правонарушения;
в) о незамедлительной передаче материалов проверки в органы прокуратуры и другие государственные органы с установлением конкретного срока.
16. В случае опровержения факта обращения с целью склонения работника, указанного в пункте 2 настоящего Порядка, к совершению коррупционных правонарушений, председатель комиссии по противодействию коррупции принимает решение о принятии результатов проверки к сведению.
17. Решение, принятое председателем комиссии по противодействию коррупции, может быть обжаловано в соответствии с действующим законодательством.

