
2,4Приложение 2  

к положению "О студенческом общежитии  

Государственного Автономного Профессионального 

 Образовательного Учреждения РС (Я) «Алданский Политехнический Техникум" 

 
ДОГОВОР N ______ 

найма жилого помещения в студенческом общежитии 

Государственное Автономное Профессиональное Образовательное учреждения Республики Саха Якутия «Алданский 

Политехнический техникум», в лице директора Иванова Алексея Венадьевича  именуемая в дальнейшем «Наймодатель», 

с одной стороны, и гражданин(ка) 

 _______________________________________________________________________________________________________  

или (родитель, законный представитель)_____________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________  

именуемый в дальнейшем Нанимателем, с другой стороны, на основании приказа о предоставлении жилого помещения 

от «__» ___________ 2022 г. №_______ заключили настоящий Договор о нижеследующем.  

1. Предмет Договора 

1.1Наймодатель предоставляет для проживания на период обучения с _______________ по_______________ место в 

комнате № ____ общежития по адресу: г. Алдан, ул. Ленина 38,  для временного проживания в ней.  

1.2. Жилое помещение предоставляется в связи с обучением (работой), нужное подчеркнуть, по акту (Приложение№2, 

Приложение №3. 

1.3. Характеристика предоставляемого жилого помещения, его технического состояния, а также санитарно-

технического и иного оборудования, находящегося в нем, содержится в техническом паспорте жилого помещения. 

1.4.Настоящий Договор заключается на срок  не более 1 (один) учебный год. 

 

2. Права и обязанности сторон 

 

2.1.Наниматель имеет право:  

- В  использовании жилого помещения для проживания;  

- Пользования общим имуществом в общежитии, 

- Пользования мебелью, оборудованием, постельными принадлежностями и другим инвентарем;  

- Расторжения настоящего договора по своему усмотрению, при возрасте до 18 лет при наличии письменного уведом-

ления родителей или законного представителя; 

- Вносить предложения по улучшению условий проживания, обучения в общежитии. 

 

2.2. Наниматель обязан:  

- Использовать жилое помещение по назначению и в пределах, установленных Жилищным кодексом РФ; 

- Осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей;  

- Выполнять условия настоящего договора, Правила внутреннего распорядка, локальных нормативных актов, приказов 

и распоряжений ГАПОУ РС (Я) «АПТ», Правила техники безопасности; 

-  Поддерживать надлежащее состояние жилого помещения, соблюдать чистоту и порядок в жилых помещениях и ме-

стах общего пользования; 

- Обеспечивать сохранность жилого помещения, мебели и инвентаря, в случае порчи имущества,возместить ущерб по 

рыночной стоимости; 

- При обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно технического и иного оборудования, находяще-

гося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них 

Наймодателю; 

- Экономно расходовать электроэнергию и воду, 

- Строго соблюдать инструкции по пользованию бытовыми электроприборами; 

- Принимать участие в проведении работ по подготовке жилого помещения к прохождению осенне-зимнего и весенне-

летнего периодов, санитарной уборке общественных мест, субботниках, дезинфекции жилого  помещения и обще-

ственных мест общежития, ремонте жилого помещения, уборке прилегающей территории к общежитию.  

- Соблюдать правила пожарной безопасности; 

- Пройти медицинский осмотр  перед заселением в жилое помещение; 

- Своевременно вносить плату за жилое помещение (обязательные платежи); 

- При освобождении жилого помещения сдать его в течение 3 дней Наймодателю в надлежащем состоянии, а также 

погасить задолженность по оплате жилого помещения; 

- При расторжении или прекращении настоящего Договора освободить жилое помещение. В случае отказа освободить 

жилое помещение, Наниматель  подлежит выселению в судебном порядке; 

- Обеспечить возможность осмотра жилого помещения администрацией ГАПОУ РС (Я) «АПТ» и общежития, с целью 

контроля  соблюдения Правил внутреннего распорядка в студенческом общежитии и условий настоящего договора, 

сохранности имущества, проведения профилактических и других видов работ; 

- Неукоснительно соблюдать требования сотрудников администрации ГАПОУ РС (Я) «АПТ», заведующего общежити-

ем, коменданта общежития, воспитателя, дежурного вахты, дежурного преподавателя, других ответственных лиц и ра-

ботников учреждения. 



- Соблюдать требования морально-этических норм поведения, поддерживать атмосферу доброжелательности и взаим-

ного уважения, не допускать конфликтных ситуаций по отношению к другим нанимателям и работникам общежития. 

 

2.3. Наниматель не имеет право: 

- Нарушать установленные Правила внутреннего распорядка в общежитии и Правила проживания; 

- Категорически покидать и приходить в общежитие позже времени установленного Правилами внутреннего распоряд-

ка.  

- Самовольно переоборудовать и производить перепланировку помещений; 

- Самовольно переселяться из одной комнаты в другую; 

- Самовольно перемещать, имущество, принадлежащие ГАПОУ «АПТ», из одной комнаты в другую; 

- Выполнять в помещении работы или совершать другие действия, создающие повышенный шум и вибрацию, наруша-

ющие нормальные условия проживания другим нанимателям в других жилых помещениях. С 23.00 до 07.00 пользова-

ние телевизорами, радиоприемниками, магнитофонами и другими громкоговорящими устройствами допускается лишь 

при условии уменьшения их слышимости до степени, не нарушающей покоя проживающих; 

- Готовить пищу в занимаемом жилом помещении; 

- Наклеивать на стены (кроме специально отведенных для этой цели мест) объявления, расписания, листовки  и т.п.; 

- Незаконно проводить посторонних лиц в общежитие, оставлять их на ночь. Предоставлять жилую площадь для про-

живания другим лицам, в том числе проживающим в других комнатах общежития; 

- Организовывать в общежитии азартные игры и принимать в них участие; 

- Выбрасывать из окон мусор и посторонние предметы, засорять и захламлять мусором и бытовыми отходами места 

общего пользования, мусоропроводы, прилегающую к общежитию территорию; 

- Проходить в общежитие и находится в нем в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, 

употреблять (распивать) и хранить спиртные напитки (в том числе пиво, слабоалкогольные и энергетические напитки) 

и наркотики; 

- Курить в помещении общежития, хранить, применять и распространять легковоспламеняющиеся вещества, использо-

вать в помещениях источники открытого огня; 

- Содержать в общежитии домашних животных; 

- Хранить огнестрельное оружие, хлопушки, петарды и химические и газоопасные вещества. 

 

2.4. Наймодатель имеет право:  

- Требовать своевременного внесения платы за пользование жилым помещение. 

- Требовать прохождения обязательного медицинского осмотра. 

- Требовать исполнения настоящего договора, Правил внутреннего распорядка, других норм и правил, локальных ак-

тов;  

- Расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства и условий насто-

ящего Договора. 

-  Иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.  

 

2.5. Наймодатель обязан:  

- Передать Нанимателю свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания жилое помещение в состоянии, отве-

чающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям; 

- Ознакомить под роспись Нанимателя о его правах и обязанностях, а так же нормативных документах связанных с ор-

ганизацией проживания, обучения,  деятельности общежития и вносимых в них изменениях;   

- Производить своевременно текущий ремонт и оперативное устранение неисправностей в системах канализации, 

электро- и водоснабжения жилого помещения; 

- Осуществлять капитальный ремонт жилого помещения;  

- Иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ.  

 

3. Сумма договора и порядок расчетов 

 

3.1. Наниматель  вносит плату за жилое помещение ежемесячно в срок до 10 числа, следующего за истекшим месяцем, 

в сумме, установленной на основании порядка расчетов ГАПОУ "Алданский Политехнический техникум",  путем опла-

ты денежных средств через банк на счет техникума, предоставляет копию квитанции заведующей общежитием; 

3.2. Стоимость проживания в месяц в общежитии  составляет 690,00 (шестьсот девяносто) рублей; 

3.3. Плата за проживание в общежитии не взимается со студентов, относящихся к категориям: 

-  дети-сироты,  дети оставшиеся без попечения родителей;  

- дети-инвалиды, инвалиды I и II групп, инвалиды с детства;  

- лица, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных 

катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне;  

- инвалиды вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период прохождения военной службы, ветера-

ны боевых действий;  

- граждане, проходившие в течение не менее трех лет военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской 

Федерации, во внутренних войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации, в инженерно-технических, 

дорожно-строительных воинских формированиях при федеральных органах исполнительной власти и в спасательных 

воинских формированиях федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области 

гражданской обороны, Службе внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной службыбезопасности, 



органах государственной охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов государ-

ственной власти Российской Федерации на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сер-

жантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами "б" - "г" пункта 

1, подпунктом "а" пункта 2 и подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 года №53-

Ф3 "О воинской обязанности и военной службе".  

- обучающиеся, получающие государственную социальную помощь.   

3.4. Расчет размера платы за проживание в общежитии для обучающихся осуществляется Наймодателем в соответствии 

с порядком расчета размера платы за проживания в общежитии для обучающихся по основным профессиональным 

программам среднего профессионального образования по очной форме обучения и на период прохождения промежу-

точной и итоговой аттестации обучающимся по данным образовательным программам по заочной форме обучения в 

подведомственных учреждениях Министерства образования и науки Республики Саха (Якутия) утвержденным прика-

зом Министерства Образования и науки РС (Я) № 01-08/271 от «18» сентября 2020г.  

3.5. Размер платы за коммунальные услуги рассчитывается по тарифам, установленным Государственным комитетом 

по ценовой политике Республики Саха (Якутия).  

5.5. Плата за проживание в общежитии может взиматься ежемесячно или сразу за несколько месяцев вперед (семестр,  

год). 

 

4. Ответственность сторон 

 

4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения настоящего Договора, стороны несут ответственность, 

предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации,иными локальными актами Наймодателя; 

4.2. К Наниамтелю, не соблюдающему требования настоящего договора, устава Наймодателя, Правил внутреннего рас-

порядка Наймодателя, Положения о студенческом общежитии, Правил пожарной безопасности, иных локальных нор-

мативных актов Наймодателя, применяются дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, выселение из общежития, 

отчисление из техникума. 

4.3. Наниматель  может быть выселены из общежития в случаях: 

а) использования жилого помещения не по назначению; 

б) разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем или другими гражданами, за действия которых они 

отвечают; 

в) отказа Нанимателя от регистрации по месту пребывания; 

г) систематического нарушения Нанимателем  прав и законных интересов соседей, в результате чего, невозможно сов-

местное  проживание в одном жилом помещении с другими Нанимателями; 

д) невнесения Нанимателем  платы за жилое помещение в течение трех месяцев; 

е) отсутствия Нанимателя  в общежитии без письменного предупреждения более двух месяцев; 

ж) появления в общежитии в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, употребления, хранения, распи-

тия алкогольных и энергетических напитков и веществ; 

з) хранения, распространения Нанимателем в общежитии наркотических средств, взрывчатых, химически опасных ве-

ществ или огнестрельного оружия; 

к) отчисления из техникума; 

л) в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

4.4. В случаях прекращения договора найма Наниматель должен освободить и передать жилое помещение, которое он 

занимал по данному договору, и весь полученный в пользование инвентарь в надлежащем состоянии в течение 3 (трех) 

дней (для иностранного студента или слушателя –втечение одного дня) со дня издания приказа Наймодателя об отчис-

лении, прекращения настоящего договора. В случае отказа освободить такое жилое помещение Наниматель подлежат 

принудительному выселению. 

4.5. В случае если Наниматель не освободит жилое помещение в установленные настоящимдоговором сроки, то с пер-

вого дня, следующего за истечением срока для освобождения помещений, Наниматель обязан оплачивать проживание в 

студенческом общежитии в ином размере, установленном приказом Наймодателя, до момента его освобождения. 

 

5. Срок действия договора 

 

5.1.  Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до «30»  июня 2023г. 

5.2. Действие договора приостанавливается в случае предоставления студенту академическогоотпуска по основаниям и 

в порядке, предусмотренным действующим законодательством и уставом.  

 

6. Расторжение и прекращение Договора 

 

6.1.Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий Договор.  

6.2. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.  

6.3.  Расторжение настоящего Договора по требованию Наймодателя допускается в случае:  

- невнесения Нанимателем платы за жилое помещение в течение более 1 месяца;  

-  разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем;  

- систематического нарушения прав и законных интересов соседей;  

- за нарушение правил проживания и внутреннего распорядка; 

- использование жилого помещения не по назначению.  

6.4.  Настоящий Договор прекращается в связи:  



- со смертью Нанимателя;  

- с окончанием срока обучения; 

- возникновением обстоятельств непреодолимого характера (стихийное бедствие, пожар, землетрясение, пандемия, дру-

гие обстоятельства). 

6.5. В случае расторжения или прекращения настоящего Договора Наниматель должен освободить жилое помещение в 

течении 3-х дней. В случае отказа освободить жилое помещение граждане подлежат выселению без предоставления 

другого жилого помещения, за исключением случаев, предусмотренных Жилищным кодексом Российской Федерации. 

 

7. Порядок урегулирования споров 

 

7.1.Претензионный порядок является обязательным. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настояще-

му Договору, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством. Спор может быть передан на разрешение 

суда после принятия сторонами мер по досудебному урегулированию по истечении тридцати  календарных дней со дня 

направления претензии.  

 

8. Иные условия 
8.1. Все изменения, дополнения к настоящему Договору действительны, если они изложены в письменной форме и 

подписаны обеими сторонами; 

8.2. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, один из которых находится у Наймодателя,  другой - у Нанимателя. 

8.3. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

 

Адреса и платежные реквизиты сторон: 
 

Наймодатель: 

 

Наниматель (родитель, законный представитель): 

 

ГАПОУ РС (Я) «Алданский  Политехнический техни-

кум»: 

678900 РС (Я) г. Алдан, ул. Ленина,36 

 Тел 8(41145) 3-51-61Факс 8 (41145) 3-57-89, 3-42-57 

 ИНН 1402006220, КПП 140201001 

Банк:Дальневосточный филиал ПАО РОСБАНК г. Влади-

восток 

 БИК 040507871 

р/с 40603810446684000000 

  ОГРН 1021400523033 

 КБК 07600000000000000130 

 

 

 

Директор 

 

________________/А.В. Иванов/ 

 

 

 

 
Ф.И.О._____________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________ 

 

Адрес______________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

Тел________________________________________________________________ 

 

Паспорт/серия_______№_____________________________________________ 

 

Кем выдан: _________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

Подпись_________________________ 

 

«____»____________________2022 г. 

 

Проживающий 

 

Ф.И.О. _____________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

Адрес_______________________________________________________________ 

 

 ____________________________________________________________________ 

 

Тел________________________________________________ 

 

Паспорт/серия ________№____________________________________________ 

 

Кем выдан:__________________________________________________________ 

 

Подпись_______________________________ 

«____»__________________________2023 г. 

 

 

Наниматель ознакомлен со следующими локальными актами:  

1.Положением о студенческом общежитии вместе с Правилами проживания в общежитии 

_____________________________________________________________________________ 

2. Правилами внутреннего распорядка ___________________________________________ 

3. Правилами пожарной безопасности ___________________________________________ 

 



Приложение 1 к договору найма 

жилого помещения в студенческом общежитии 

Директору ГАПОУ РС (Я) «АПТ» 

А.В. Иванову 

от __________________________________ 

 

___________________________________ 

(фамилия, имя, отчество полностью) 

студента/ки/ ________ курса_____ группы 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу предоставить место в общежитии  на 2022 – 2023 учебный год. 

 

В настоящее время проживаю в  

_________________________________________________________________________ 
(указать адрес постоянного места жительства на момент подачи заявления и контактный телефон) 

_________________________________________________________________________ 

                                     

_________________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________________ 

(указать категорию: сирота, инвалид, целевое направление, справка ОСЗН – малоимущей семьи) 

 

 

 Медицинскую справку прилагаю  

_________________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________________ 

Дополнительные сведения 

_________________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________________ 

 

 

                                _________________________ 

                                                                подпись            _________________ 
                                                                                                     дата 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 к договору найма 

жилого помещения в студенческом общежитии 

А К Т 

приѐма-передачи жилого помещения 

г. Алдан                                                                                                                                   «__» 

_________ 20__ г. 

Мы, нижеподписавшиеся, Государственное автономное профессиональное образователь-

ное учреждение  в лице Директора Алексея Венадьевича Иванова, действующего на ос-

новании Устава , с одной стороны и Наниматель 

____________________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество) 

____________________________________________________________________________, 

(студент (ка) техникума, курса) 

составили настоящий акт о том, что Представитель передал, а Наниматель на основании 

договоранаймажилого помещения в студенческом общежитии от ______20__ № ___ при-

нял в пользованиедля проживания жилое помещение, расположенное по адресу: г. Алдан, 

ул. Ленина, дом 36, комната  № _____. 

В момент передачи указанное жилое помещение, а также санитарно-техническое и иное-

оборудование находится (нужное указать): 

____________________________________________________________________________, 

(в исправном состоянии) 

либо________________________________________________________________________, 

(с неисправностями) 

в числе которых: 

1.___________________________________________________________________________, 

2.___________________________________________________________________________, 

3.___________________________________________________________________________, 

4.___________________________________________________________________________, 

5.___________________________________________________________________________. 

Вместе с жилым помещением переданы в пользование следующая мебель и инвентарь: 

_____________________________________________________________________________ 

(наименование количество) 

Настоящий акт составлен в двух экземплярах, один остается на хранении у Нанимателя, 

другой – у Наймодателя. 

Подписи сторон: 

 

 

_______________________________                                       ________________________ 

                (Наймодатель)                                                                                                    (Наниматель)              



А К Т 

приѐма-передачи мягкого инвентаря 

г. Алдан                                                                                                                                   «__» 

_________ 20__ г. 

____________________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество) 

____________________________________________________________________________, 

(студент (ка) техникума, курса) 

Передан в пользование следующий инвентарь: 

1.___________________________________________________________________________, 

2.___________________________________________________________________________, 

3.___________________________________________________________________________, 

4.___________________________________________________________________________, 

5.___________________________________________________________________________. 

(наименование количество) 

 

 

_______________________________                                       ________________________ 

                (Наймодатель)                                                                                                    (Наниматель)              

 


